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internationale

Arrété préfectoral portant attribution de subvention
au titre de la coopération décentralisée n°2015.2100025814

Le Préfet de la région Nord — Pas-de-Calais
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de I'crdre national du Mérite

Vu la loi d'orientation sur l'organisation territoriale de la République du 6 février 1992 Titre 1V « de la
coopération décentralisée » maodifige ;

Vula lol n® 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 ;
Vu le décret n® 86-629 du 16 juillet 1996 relatif au contrdle financier déconcentré ;

Vu le décret 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des prefets, & l'organisation et a l'action des
services de I'Etat modifié ;

Vu le décret n® 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contrdle financier au sein des administrations de 'Etat
modifié ;

Vu le décret n® 2014-1659 du 29 décembre 2014 de délégation de crédits ouverte sur le chapitre 209 du
Ministére des Affaires Etrangéres et du Développement international;

Vu le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, en qualité de préfet de
la région Nord ~ Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

VU farrété du Premier ministre du 12 juin 2015 portant nomination de Monsieur Pierre CLAVREUIL en
qualité de secrétaire général pour les affaires régionales, a compter du 22 juin 2015 ;

Vu iarrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature a Monsieur Pierre CLAVREUIL,
secrétaire général pour les affaires régionales ;

Vu le dossier de demande de subvention présenté par la ville de Dunkerque auprés du Ministére des
Affaires Efrangéres et du Développement International pour la participation de partenaires lors de la
conférence annuelle des parties 4 la convention cadre des Nations-Unies sur le déréglement climatique

(COP 21) de Paris ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1* - Les parties

|.a Ville de Dunkerque

Statut : Collectivité territoriale

Représenté par M. Patrice VERGRIETE, son Maire



Mairie de Dunkerque
Place Charles Valentin
89, rue Roger-Bouvry
59 ‘40 DUNKERQUE

ci-aprés dénommeé le bénéficiaire,

Dispose d’'un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :

Secrétariat Général pour les Affaires Régionales — Poéle 2 coopération internationale
Sis 12-14 rue Jean sans Peur — 59039 LILLE Cedex

Téléphone ; 03.20.30.57.85

Télécople : 03.20.30.56.64

e-mail : delphine lemaire@ncrd-pas-de-calais.pref.gouv.fr

Le présent arrété a pour objet de définir les conditons du soutien de I'Etat & la réalisation de l'action

suivante :
« Soutien a la participation de partenaires dans le cadre de ta COP 21, a destinalion des collectivités locales

engagées dans la lufte contre le déreglement climatique »
conformément au contenu du dossier de demande de subvention.
Artlicle 3 — Durée et modalités d’execution
Prise d'effet de 'arrété ; I'arrété prend effet & compter de sa notification.

En cas d’abandon de I'action, le bénéficiaire s’engage a informer sans délai et par écrit le service mentionné
en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Artice 4 — Dispositions financiéres

L'Etat s'engage a octroyer 'aide suivante au bénéficiaire sous réserve des conditions particuliéres décrites a
Iarticle & ci-apres.

Imputation budgétaire : )
L.a subvention est imputée sur le chapitre 209 du budget du ministére des Affaires Elrangéras et du
Développement international.

Montant :
Le montant de 'aide financiére s'eléve & 2 000 € pour cette action.

Article 5 — Modalites de paiement

Le paiement de I'aide de |'Etat s'effectuera en intégralité sur rotification du présent arrété.

Ordonnateur : L.e préfet de région

Comptable assignataire . Le Directeur Régional des Finances Publiques

Compte & créditer : les paiements sont effectués au compte ouvert au nom du bénéficiaire
Nom de ia bangue ; Bangue de France

Code banque : 30001

Code guichet : 00361

N° de compte : D5920000000 Clé : 89



Article 6 — Suivi et contréle

Le bénéficiaire doit pouvoir justifier en permanence de I'emploi des fonds regus auprés de I'administration
qui a accordé la subvention et, le cas échéant, auprés des autorités de contréle.

A ce titre, il est tenu de présenter, en cas de contrdle de l'administration exercé sur place, les piéces
justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production est jugée utile au contrble de
I'utiisation de la subvention conformément & son objet.

Le service gestionnaire qui accorde la subvention est tenu de vérifier que celle-ci est utilisée conformément
& son objet.

Ce confrole est effectué a partir des documents transmis par le bénéficiaire au plus tard le dernier jour du
sixieme mois qui suit la cldture de I'exercice au titre duguel (a subvention a été allouée :

- Le compte rendu financier établi dés lors que la subvention est affectée & une dépense déterminée ;
- Dans tous les cas, les comptes approuvés ainsi que le rapport d'activite.

Tout refus de communication ou toute communication tardive entrainera la mise en cesuvre des sanctions
concernant le contréle de I'utiisation de la subvention.

Article 7 — Remboursement, reversement et résiliation :

Le service mentionné en préambule est habllité & metire fin au présent arrété et exiger le reversement partiel
ou total des sommes versées dans les cas suivants :

Non-respect des clauses du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou totale des missions du
bénéficizire ;
Constat d’'un changement dans l'objet de la subvention ou dans I'affectation des fonds versés par I'Etat;

Utilisation des fonds pour une destination non conforme & ses attributions légales.

Avrticle 8 — Exécution ;

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la région
Nord - Pas-de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera

transmis au bénéficiaire.

L] N T e -
FaitaLille, le = 3 UEC, 2015

Pour le préfet et par délégation
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

"

Pierre CLAVREUIL

Conformément aux dispositions de I'article R 421-5 du code de justice administrative, la présente decision peut faire
I'objet d’un recours contenlieux devant le tribunal administratif dans o délai de 2 mois & compter de sa publication.
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Arrété préfectoral portant attribution de subvention
au titre de la coopération décentralisée n°2015.2101711834

Le Préfet de la région Nord — Pas-de-Calais
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de I'ordre nationa! du Mérite

Vu ia loi dorientation sur forganisation territoriale de la République du 6 février 1992 Titre IV « de la
coopération décentralisée » modifiée ;

Vu laloi n® 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 ;
Vu le décret n® 86-629 du 16 juillet 1986 relatif au contrdle financier déconcentré ;

Vu le décret 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et & I'action des
services de I'Etat modifié ;

Vu le décret n® 2008-54 du 27 janvier 2005 relatif au contréle financier au sein des administrations de I'Etat
modfs ; )

Vu le décret n® 2014-1658 du 29 décembre 2014 de deiégation de crédits ouverte sur le chapitre 209 du
Ministére des Affaires Etrangéres et du Développement internaticnal;

Vu e décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, en qualité de préfet de
la région Nord —~ Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense el de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu larrété du Premier ministre du 12 juin 2015 portant nomination de Monsieur Pierre CLAVREUIL en
qualité de secrétaire général pour les affaires régionales, a compter du 22 juin 2015 ;

Vu larrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature & Monsieur Pierre CLAVREUIL,
secrétaire général pour les affaires réglonales ;

Vu le dossier de demande de subvention complementaire présenté par la Ville de Seclin auprés du Ministére
des Affaires Etrangéres et du Développement international pour le cofinancement de la participation d'un
partenaire lors de la conférence annuelle des parties a la convention cadre des Nations-Unies sur le

déréglement climatique (COP 21) le 5 décembre 2015 ;

Sur propositicn du secrétaire général pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1 — Les parties

La Ville de Seclin

Statut ; Collectivité territoriale

Représenté par M. Bernard DEBREU, son Maire



Mairie de Seclin

Hotel de ville de Seclin
88, rue Roger-Bouvry
BP 169

59471 Seclin Cedex

ci-aprés dénommé le bénéficiaire,

Dispose d'un correspondant unique gui est le service instructeur sulvant :

Secrétariat Général pour les Affaires Regionales — Pdle 2 cooperation internationale
Sis 12-14 rue Jean sans Peur - 59030 LILLE Cedex

Téléphone - 03.20.30.57.85

Télécopie : 03.20.30.56.64

e-mail : delphine.lemaire@nord-pas-de-calais.pref.gouv.fr

Artice 2 ~ Objet

Le présent arrété a pour objet de définir les conditions du soulien de I'Ctat & la réalisation de I'action

sulvante :
« Soutien a la venue d'un partenaire pour fa table-ronde du 5 décembre 2015 dans le cadre de Ja COP 21, &

destination des collectivités locales engagées dans Ja luite conire le déréglement climatique »
conformément au contenu du dossier de demande de subvention.
Arficle 3 — Durée et modalités d'exécution
Prise d'effet de 'arrété : I'arrété prend effet & compter de sa notification.

En cas d'abanden de 'action, le bénéficiaire s'engage a informer sans delai et par écrit le service mentionné
en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Article 4 — Dispositions financiéres
| 'Etat s'engage & octroyer 'aide suivante au bénéficiaire sous réserve des conditions particuliéres décrites a

i'article 5 ci-aprés.

Imputation budgetaire : )
La subvention est imputée sur le chapitre 209 du budget du ministére des Affaires Etrangéres ef du

Développement international.

Montant :
Le montant de I'aide financiére s'éléve & 1 830 € pour cette action.

Article 5 — Modalités de paiement

Le paiement de l'aide de I'Etat s'effectuera en intégralité sur notification du présent arrété.

Ordonnateur : Le préfet de région

Comptable assignataire : Le Directeur Régional des Finances Publiques

Compte a créditer : les palements sont effectués au compte ouvert au nom du bénéficiaire :
Nom de la banque : Bangue de France

Code bangue : 30001

Code guichet : 00468

N° de compte : G5920000000 Clé : 80



Article 6 — Suivi et contréle

Le ténéficiaire doit pouvoir justfier en permanence de 'emploi des fonds regus auprés de I'administration
qui a accordé la subvention et, le cas #chéant, auprés des autorités de conirble.

A ce titre, il est tenu de présenter, en cas de contrdle de I'administration exercé sur place, les pigces
justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production est jugée utile au contrdle de
l'utilsation de la subvention conformément & son objet.

Le service gestionnaire qui accorde la subvention est tenu de vérifier que celle-ci est utlisée conformément
a son objet.

Ce controle est effectué a partir des documents transmis par le bénéficiaire au plus tard le dernier jour du

sixisme mois qui suit la cloture de 'exercice au titre duquel ja subvention a été allouée :
: Le compte rendu financier établi dés lors que la subvention est affectée 3 une dépense déterminée ;

- Dans tous les cas, 'es comptes approuves ainsi que le rapport d'activité.

Tou: refus de communication ou toute communication tardive entrainera la mise en ceuvre des sanctions
concernant le contréle de l'utilisation de la subvention,

Artic’'e 7 — Remboursement, reversement et résiliation :

Le service mentionné en préambule est habilité a mettre fin au présent arrété et exiger le reversement partiel
ou fotal des sommes versees dans les cas suivants :

Non-respect des clauses du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou totale des missions du
bénéficiaire ;
Constat d'un changement dans 'chjet de la subvention ou dans I'affectation des fonds versés par I'Etat ;

Utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions 1égales.

Artice 8 — Exécution :

Le sacrétaire géneral pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la région
Nord — Pas-de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera

transmis au bénéficiaire.

FaitaLile,te = 2 0FC. 2615

Pour le préfet et par délégation
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

]

Pierre CLAVREUIL



E e
Bl
o - i

Liberté « Egajlié » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION
NORD - PAS-DE-CALAIS

Direction régionale
des entreprises,
de la concurrence,
¢e la consommation,
du: travail et de 'emploi

Service régional de
Controle

Arrété portant commissionnement d’un contrdleur du travail

Le Préfet de la région Nord - Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Yu l'article 38 du réglement (CE) n°1260/1999 du Conseil du 21 juin 1999 portant dispositions
générales sur les fonds structurels ;

Vu les articles 62 et 70 du reglement (CE) n°1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le fands européen de développement régional, le fonds social européen et
ls fonds de cohésion ;

Vu l'article 16 du réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre 2006 établissant les
modalités d'exécution du reglement (CE) n°1083/2006 du Conseil portant dispositions générales sur
le fonds européen de développement régional, le fonds social européen et le fonds de cohésion, et
du réglement (CE) n°1080/2006 du Parlement européen et du Consell relatif au fonds européen de

céveloppement régional ;

Vu le code du travail et notamment les articles L. 6252-4 & 1. 6252-12, L. 6361-1 a L 6362-12, L. 6363-
1aL6363-2, etR 6361-1 4 R 6363-1;

Vu l'article 112 de la loi n°38-546 du 2 juillet 1998 modifiée, portant diverses dispositions d'ordre
économique et financier ;

\u le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET en qualité de
préfet de la région Nord — Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du

Nord ;

Vu 'arrété du ministre du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité en date du 24
novembre 2008 portant titularisation de Madame Stéphanie VICO dans le corps des controleurs du

travail ;

Vu la prise de fonctions de Mme Stéphanie VICO le 1% septembre 2015 au service régional de
contrble de la formation professionnelle de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi du Nord-Pas-de-Calais ;

Vu l'assermentation de Madame Stéephanie VICO pronancée par fe président du Tribunal de Grande
Instance de Lille en date du 3 novembre 2015



£

Vu Parrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature & Monsieur Pierre
CLAVREUIL, secrétaire général pour les affaires régionales ;

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consammation, du
ravail et de I'emploi ;

ARRETE

Article 1% - Madame Stéphanie VICO, contrdleur du travail & la direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi du Nord - Pas-de-Calais, est
commissionnée pour effectuer les contréles mentionnés aux articles L 62524 2
L 6252-12, L 6361-1 & L 6362-12 du code du travail, ainsi que ceux prévus 2 l'article 38 du réglement
{CE) n°1260/1999 du Conseil du 21 juin 1999 portant dispositions générales reiatives aux fonds
structurels, aux articles 62 et 70 du réglement (CE) n°1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le fonds europeen de développement régional, le fonds social européen et
ie fonds de cohésion, a I'article 16 du réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre
2006 établissant les modalités d'exécution du réglement (CE) n°®1083/2006 du Conseil portant
dispositions générales sur le fonds européen de développement régional, le fonds social européen et
iz fonds de cohésion, et du réglement {CE) n°1080/2006 du Parlement européen et du Conseil relatif
au fonds européen de développement régional.

Article 2 - Madame Stéphanie VICO est habilitée & intervenir sur 'ensemble du territoire de la région
Nord - Pas-de-Calais.

Aricle 3 - Madame Stéphanie VICO est tenue au secret professionnel dans les termes des articles
226-13 et 226-14 du code pénal.

Article 4 - Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
ge I'emploi est chargé de l'exécution du présent arréte qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Nord - Pas-de-Calais.

Fait a Lille, le

Pour le préfet et par délégation
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

il

Pierre CLAVREUIL

Conformément aux dispositions des articles R421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente
dacision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a

compter de sa publication.
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Arrété portant désaffectation de biens mobiliers du
Lycée professionnel « Vertes Feuilles » de Saint André lez Lille

Le Préfet de la Région Nord — Pas de Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de 'ordre national du mérite

Vu la loi n° 838 du 7 janvier 1983 modifiée relative & la répartition de compétences entre les
communes, les départements, les régions et ['Etat ;

Vu le décret n° 85.348 du 20 mars 1985 modifié relatif & I'entrée en vigueur du transfert de
sompétences en matiére d'enseignement ;

Vu le décret n° 85924 du 30 aolt 1985 relatif aux établissements publics locaux
d'enseignement ;

Vu le décret n° 2004.374 du 29 awril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
forganisation et & I'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2008-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux
pour les affaires régionales ;

YU le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET en
qualité de préfet de la région Nord — Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité

Nord, préfet du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature & Monsieur Pierre
CLAVREUIL, secrétaire général pour les affaires régionales ;

Yu la circulaire INT B 8900 144 C du 9 mai 1989 relative a la désaffectation des biens des
4coles élémentaires, des colléges, des lycees et des établissements d'éducation spécialisée,
des écoles de formation maritime et aquaccle et des établissements d'enseignement agricole
visés a 'article L 815-1 du code rural ;

Yu lavis favorable du23 avril 2015, présenté par le conseil d'administration du lycée
professionnel « Vertes Feuilles » de Saint André lez Lille, visant & obtenir la désaffectation de

38 estrades de classe ;

Vu le courrier du 8 octobre 2015 du conseil régional Nord — Pas-de-Calais sollicitant la mise en
ceuvre de la procédure de désaffectation pour des estrades du lycée professionnel « Vertes
Feuilles » de Saint André lez Lille ;

Vu l'avis favorable du recteur de 'académie de Lille du 19 novembre 2015 ;

Qiir nrannsitian dil epcrédtaira aédnaral notir les affairas réninnalaa -



ARRETE

Article 1er: - Ne sont plus affectés aux activités scolaires du lycée professionnel « Vertes
Feuilles » de Saint André lez Lille, 38 estrades de classe,

Article 2: - Le recteur de l'académie de Lille est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Nord - Pas-de-Calais.

Fait & Lille, le

Pour le préfet et par délégation
Le secrétaire général
pour les affaires régionales

=7

Plerre CLAVREUIL

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de
2 mois a compter de sa publication.



@ ¥ Agence Régionale de Santé
Kord-Pas-de Calais

ARRETE PORTANT AUTORISATION D'UN LIEU DE RECHERCHES SIDMEDICALES DANS L’ANTENNE PEDIATRIQUE
CIC 1403 A L'HOPITAL JEANNE DE FLANDRE A LILLE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD — PAS-DE-CALAIS

CHEVALIER OF LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de la sant® publigue (CSP) et notamment ses articles 1.1121-1 et suwvanis, et
R.1121-1 et suivants ;

Yu la lai n*2009-879 du 21 juillet 2009 (modifiee) ;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de la santé ;

Vu le décret du 12 septembre 2013 porfant nemination de Monsieur Jean-Yves Grall en qualité de
directeur géneral de l'agence régionale de la santé de Nord - Pas-de-Calais (ARS) ;

Vu Farrété du 12 mai 2009 fixant les conditions mentionnges 4 l'adicle R.1121-11 devant fiqurer dans
la demande d'autorisation des licux de recherches biomédicales prévues a larticle L.1121-13 du
CSP ;

Vu larété du 29 septembre 2010 (modifié) fixant les conditions d'aménagement. d'équipement,
deatrelien et da fonctionnement ainsi que les gualfications necessaires du persannel intervenant

dans ies lieux de recherches biomedicales devant faire l'objet d'une aulorisation selon l'adicle
L.1121-13 du C8P ;

Vu la demande présentée par le CHRU de Lille le 23 mars 2015 en vue d obtenir une autorisation
pour effectuer des recherches biomédicales au sein de 'antenne padiatrigue du Centre d'lnvestigation
Clinique de Lille (CIC 1403 Insermi- CHRU de Lille} localisée au niveau 0 de I'Hopital Jeanne de
Flandre situé Avenue Eugeéne Avinde, 59037 Lille cedex, sous la responsabilite de Monsieur le

Professeur Frédéric Goltrand ;

Vu lenquéte réalisée par un médecin inspecteur et un pharmacien inspecteur de 'ARS, en date du 5

murs 2015



Considerant que le projet, porte sur les recherches biomédicales appliquées en pédiatrie, quil répond

aux exigences réglementaires, dans les domaines relevant

- de larticle L.5311-1 du CSP, permeltant de tesler des médicarments dans les difiérents types
d'essais {de phase 1, 2 et 3), pour divers produits {médicaments ; produits contraceptifs et
contragestifs ; biomatériaux et dispositifs médicaux; produts sanguins labiles ; organes,
tissus cellules et produits d'origine humaine ou animale ; produits cellulaires & finalité

therapeutique : (ait maternel | produits thérapeutiques annexes ; produits cosméligues) |

- de recherches biomédicales autres que celles portant sur des produits : physiologie,
physiopathalogie, genétique, épidémiologie. sciences du comportement, nutntion ;

ARRETE

Article fer - L'avtorisation pour effectuer des recherches biomédicales mentionnée & larticle L 1121
13 du CSP, est accordée & 'antenng pédiatrique du Centre d'Investigation Clinigue de Lilie
localisée & I'Hopital Jeanne de Flandre, au CHRU de Lille, sous la responsabilité de Monsieur le

Professeur Frédéric Gottrand.

Article 2 - Cette autorisation concerne les recherches biomédicales appliquées en pédiatrie dans les
fférents types dessais de phase 1, 2 et 3, testant divers produils regris & l'articte L 5311-1 du CSP
(médicaments ; contraceptifs et contragestifs ; biomateriaux et dispositifs médicaux ; produits
sanguins labides ; organes, lissus cellules et produits d'origine humaine ou animale ; groduits
cellulaires & finalité thérapeutique ; fait maternel ; produits thérapeuliques annexes ; produils

cosmetiques),

Celte autorisalion concerne des recherches biomédicales autres gue celles portant sur des produils
en physiologie, physiopathologie. génétigque, épidémiologie, sciences du comportement, nulrition,

Article 3 - Celte aulorisation est délivrée pour une durée de cing ans, & compter de la notification du
présent arrété. Si aucune recherche n'est entraprise dans Yannée suivant la déliviance de
lautorisation, cette derniére devient caduque, sauf motifs dament justifiés. Toute modification relative
aux élements énumdorés a l'article R.1121-13 du CSP dewa faire Fobjet d'une nouvelle demande

dautorisation.



Article 4 - Le present arrllé sera nolifie au promoteur par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Article 5 - Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de sa notificalion ou de sa publication.

Article 6 - Le directeur de l'offre de soins est chargé de l'exécution du présent arrdté qui sera publie
au recueil des actes administratifs de la prefecture de la région Nord - Pas-de-Calais

Fait 4 Lille, le 26 NOV. 2015
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APPEL A PROJET MEDICO-SOCIAL N°2015 - 03 POUR LA CREATION D'UN CENTRE
DE SOINS RESIDENTIEL POUR FEMMES CONSOMMATRICES DE PRODUITS PSYCHO
ACTIFS ENCEINTES OU AVEC ENFANTS ADOSSE A UN C8APA AVEC
HEBERGEMENT

AVIS DE CLASSEMENT DE LA COMMISSION DE SELECTION D'APPEL A PROJET
MEDICO-SOCIAL

Conformément aux dispesitions du Décret o "‘"“'-8"3 du 26 juillst 2010 défin ssant les modalitds de
a procédure d'appal a projet et dautorisation des *‘sr-lsauw"s et services socigux et madico-
sociaux (ESMS) et du décret n°2014-835 du 30 ma 2014 modfiant 1a procadure d spp=! ar'c‘:ttf

d'autorisation ag:":- Régionaie de Santé Nord/Pas-de-Calais a lancé un appel & projet pour [a

création d'un centre de soins résidentiel pour femmes consommatrices de produits psycho-aciifs
encen'es ou aves enfants adossé & un CSAPA avec hebergement sur la régon Nord Pas-de-Ca'a's
La commission de sélaction dappel & projet médico-social réunie le 1er décembre 2015, a examing
laz 2 projets géposés et 2 étab!l le classement suvant
Estclassd en premiére position ¢ projet porté par:
- |'Association La Sauvegards du Norg
Est czsse en deuxigme position Iz pro 2t portépar:
- lAssociation d Education el de Préventon
Ce! avis de ciass t publié au recueil des sctes administratifs da la Préfecture ce ia Région
Nord/Pas-de 3 “L.T:ﬁ sur 'z site intermet da | Agence Régona's ¢e Sante Nord/Pas-de-Calas,

Lile le - ] gzC. 2015 La Présidenta de la Comm ssic

;|

Veronidue YVONNEAU
Directrice de { Offre Mé¢
e Régionale d



APPEL A PROJET MEDICO-SOCIAL N°2015 - 04 POUR LA CREATION OU
L'EXTENSION DE 8 LITS HALTE SOINS SANTE (LHSS)

AVIS DE CLASSEMENT DE LA COMMISSION DE SELECTION D'APPEL A PROJET
MEDICO-SOCIAL

Conformement aux disposinions ¢u Décret n® 2010-870 du 26 juillet 2310 définissant les modaliies de
la procédure d'appal & projet et dautorisation ce< et blissgments et services socaux et medo
sociaux (ESMS) et du décret n 2014-585 du 30 mai 2014 modifiant la proctdure d appel a projet et
g autorisation, lAgence Régona's de Santé rv"u Fu:s -de-Calss a ""*ﬂ un appel 2 projet pou
création ou 'extension de B lits halte sains santé (LHSS) sur la zone de proximite da Arcageois.,

La commission de sélection d'appel @ projet médico-social réunie le 1er décembre 2015 a examing la
projet déposs par | Association Le Petit Atre et a indigué que le projet esten mesure d étre reteny,

Lille, le =1 DEC, 2015 La Présidents de la Commissio

Veroniqu & YVONNEAU

Dirediice de 'Offre Médico-Sociale de
fAgence Régionale de Santé Nord/Pas-
de-Cazs
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@) Agene Ripionale de Sante
Hard Pas-de-talais

‘{ RENOQUVELLEMENT D’AUTORISATION
} A DISPENSER UN PROGRAMME D’EDUCATION THERAPEUTIQUE

LE DIREGTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD ~ Pas-DE-CALAIS

GHEVALIER DE LA LEGION D'HORNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL OU MERITE

Vu le Code de la Santé Publique, notamment en ses articles L. 1161-1 &4 L.1161-6, L. 1162-1,
0. 1161-1 4R, 1161-2, R1161-3 A R.1161-7 ;

Vu la loi n” 2009-879 du 21 juillel 2009 modifide ;
Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé

Vu le décret du 12 septembre 2013 portant nomination de Monsieur Jean-Yves Grall en qualité de
directeur général de l'agence régionale de sanlé du Nord - Pas-de-Calais (ARS)

Vu l'arréle du 2 aodt 2010 modifi¢ relatit aux compétences requises pour dispenser ou coordonner
Feducation Ihérapeutique du patient ;

Vu l'arrélé du 14 janvier 2015 modifiant l'arété du 2 ao0t 2010 relalif au cahier des charges des
programmes d'éducation thérapeutique du palicnt et & [a composition du dossier de demande de leur
aulorisalion ct de leur renouvellement et madifiant l'arrété du 2 aolt 2010 modifié relalif aux
compétences requises pour dispenser ou coordonner éducation \hérapeutique du patient ;

Vu l'arrété du Directeur Général de 'ARS du 31 décembre 2011 modifié relatif au schéma régional
d'organisation sanitaire du projel régional de santé du Nord Pas de Calais {SROS-PRS), et
notarment I'annexe « Educalion thérapeutique du palient (ETP) » de son volet ambulatoire ;

Vu la décision du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé du 30 oclobre 2014 modifice
poriant délégalions de signature du Direcleur Géndral de | ARS ;

Vu la décision du Directeur Général de 'ARS en date du 15 novembre 2011 porant autorisation a
dispenser un programme dETP, accordée & SANTELYS Associalion pour le programme inlitulé
«Education thérapeutique du patient atteint d’un syndrome d'apnée obstructive du sommeif »

Vu le courrer de SANTELYS Association en date du 17 juillet 2015 sellictant le renouvellement de
l'autorisation a dispenser le programme d'éducation thérapeutique du patient intitulé  « Education
thérapeutique du patient atteint d'un syndrome d’apnée obstructive du sommeil »

Vu le courier du Directeur Général de FARS du 25 seplembre 2015 accusant réception des
documents complémentaires et du caractére complet du dossier ;

Consjdérant que le dit programme d'éducation thérapeulique du palient ;

v est conforme au cahier des charges mentionné 4 Farticle L. 1161-2 du code de la santé
publique ;



v respecte les obligalions mentionnées aux arlicles L. 1161-1 et L. 1164-4 du code de la santé
publique relatives aux incompatibilités el Interdictions pour 'élaboration et la mise en w@uvre
d'un programme d'aducation thérapeutique du patient

v répond aux obligations définies 2 l'article R 1161-3 du code de la sanlé publique quant 4 sa
coordination ;

DECIDE :

Article 1% : L'autorisation du programme d'ETP intilulé « Education thérapeutique du patient
atteint d'un syndrome d'apnée obstructive du sommeil », mis en ceuvie par SANTELYS
Association el coardonné par Madame Je Dr Anne HOORELBEKE-RAMON meédecin pneumologye.
est renouvelée pour une durée de 4 ans a compter de la date de notification de décision,

sous reserve de délivrer — dans un délai de 3 mois — des eélémenls probants relalifs

B & la formation A la dispensation d'un programme d’ETP, pour tous les intervenants du
programme

Conformément au cahier des charges d'un programme d'ETP, fous les inlervenants d'un programme
d'ETP doivent justifier d'une formation a la dispensation d'un programme d'ETP de 40h00
conforme au référentiel des compétences requises pour dispenser 'ETP (cf. annexe 1 de Farété
du 2 aoGt 2010 modifié relatif aux competences requises pour dispenser ou coordonner I'ETPY),

A défaul de formation, chaque intervenant peut juslifier par écrit d'une expérience d'au moins 2 ans
dans un programme d'ETP autorisé. Ces attestations seront acceplees 4 titre transitoire pendant 2
ans a compler du 23 janvier 2015,

En conséquence, il vous est demandé de délivrer las documents suivants :

~ pour Mme le Dr Anne HOORELBEKE, nc justifiant pas d'une fonmation ETP de
40h00 : une attestation rapportant l'expérience d'au moins 2 ans dans un programme
d'ETP aulorisé ;

~ e plan prévisionnel de formation en ETP prévoyant une formation en ETP sur la
période transiloire de 2 ans a compter du 23 janvier 2015, pour Mme le Dr Anne
HOORELBEKE:

» pour le 23 janvier 2047 : une alteslation de formation a la dispensation d'un
programme d'ETP, mentionnant notamment le nombre d'heures et le contenu du
programme de fonmalion, pour Mme le Dr Anne HOORELBEKE

La présente autorisation ne vaut toutefois pas accord de financement.

Article 2: Conformément & I'adicle R 1161-7 du code de la santé publique, I'aulorisation délivrée
devient caduque si le programme n'a pas éié mis en ceuvre dans les 12 maois qui suivent sa
delivrance ou si le programme n'est plus mis en ceuvre pendant 6 mois conséculifs.

Article 3 : Conformément 3 larlicle R. 1161-5 du code de la santé publique, l'auterisation déliviée
peut étre retirée par le direcleur général de IARS si le programme aulonsé ne remplit plus les
conditions menlionnées au | dudit article ou pour des motifs de santé publique.

Article 4 : Conformément a larticle R. 1161-6 du code de [a sanle publique, toutes modifications
portant sur le changement du coordonnateur mentionné & l'article R. 1161-3 du code de la santé
publique, sur les objeclifs du programme ou sur la source de financement du pregramme sont
subardennées a une autorisation préalable.

Les autres modifications devront faire l'objet d'une déclaration annuglle auprés de 'ARS.

Article 5 ; Conformément A I'article R. 11681-4 du code de la samé publique, le renouvellement de
'aulerisation dewra élre sollicilé au plus tard 4 mois avant sa date d'expiration, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, sur la base d'un dossier conforme aux disposilions

réglementaires.



Article 6 : La présente décision esi susceplible de faire I'objel d'un recours contentieux auprés du
tribunal administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compler de la notification de celle décision ou
de sa publication.

Article 7 : Le Directeur de I'Offre de Soins de I'ARS ost chargé de I'execulion de la présente décision,
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de Ia préfeclure de région,

Fail 3 Lille, le 19 novembre 2015

Le Direcleur Général de 'ARS
Nord Pas-de-Calais

Et par delégalion,
Le Directeur adjoint de I'Offre de Soins

POLLET
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[ DECISION RELATIVE A LEXTENSION DU SERVICE D’EDUCATION SPECIALE ET DE SOINS A DOMICILE
| (S £.5.5.A.0.) DE CAMBRAI, GERE PAR L’ASSOCIATION POUR L INSERTION SOCIALE ET |
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES HANDICAPEES (AD.AF.T. 1

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD PAS-DE-CALAIS
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR

CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU HERITE

Vu 2 code da Faction sacia'e el des familes, et notammant ses arices L 31241, L 313-1 et suvants, R 313 el suivants
D 31211 elsuivants:

Vulalol n® 2009-579 du 21 jul'et 2009 madifide
Vu le décret n' 2010-335 du 31 mars 2010 parant cedalon des agences régonz'es de sanle

Vu le décret ¢y 12 septembra 2013 portant nominaton ¢z Konsieur Jean-Yies GRALL en qua'ta d2 ¢ recteur général de
iagance régicna's de santé du Nord Pas-de-Ca'a's (ARS)

Vu {28t du directesr général de 1 ARS en date du 31 décembre 2011 re'ztf au schima rég onal dorgan saton mMEd<o-
sosia's (SROMS) du projet régiona! de s2n'e (PRS) du Nord Pas-de-Ca'a's

Vi landtd du drecleur géndral de 1ARS en date du 23 féurier 2015 refalf au programme interddpartemental
d'accompagnement ¢as handicaps et de I3 perte d'autonome (PRIAC) du PRS du Nord Pas-dzCa'a's:

Wu l'arréte préfectora’ en date du 11 février 1691 autorisant une extension de 20 places du senvice d'éducation spécia's
gt de soins & domic'e dz Cambra géré par | ADAPT, podant fa capacté lold'e du servce 3 40 places |

Vu | arrété préfectors en date du 28 février 2011 autonsant Textension de 5 places du SESSAD da Cambra géré par
| ADAPT, gortant sa capacté tota'e a4 45 places pour les enfanls, ado'sstan's ef jeunes adutes dgés de 0 8 20 ans,
repenescommesult:

40 places pour les jeunas présentant des déficiences molrces el oun surcpsycho'ag quss avec ou sans troub'es

£350063

- 5p'aces pour s jeunes aitents de dysphas'e etiou dyspraxe

Vo les instuctons da 12 ca'sse nalianale de so'danté pour lautonomie (CHSA) das § dicembre 2011 et 13 féwrar 2012
portant fuation par asticipation des autonsalions d engagement dz masures nouvelles pour les établissements et een CES8
a4 2o-800 aUX POUT ErSONNES A32es et handicapées surla pérods 2013-2018

capacid du servce dune place réservée & Linserton professonnelis |



Consdérant que ‘e pro,et d'évolulon du SESSAD de Cambrai présentd pa | ADAPT vise notamment & ascompagnar les

ajo'sscenis et jeunas sduiles dans laur imégration soca'e el profess onne’e proposant ansi des réponses adapiées d
toutes e @lapes de favie das jsunes atten's de hand cap

DECIDE -

Article 1 Lextersondung p'ace résenvda 8l inseton profess onne''e 2. SESSAD de Cambral géré par IADAPT, est
autonsée
Le financement est prévu & cormpler de 2018

Article 2 . la capacité globs'e du SESSAD estde 45 places pour laccual denfants, ado'escents et jsunes adulles 43¢s
de 0a20ans répartescomme sut;
- 40 places pour leg jeunss présentant des déficiences molrices &Y cu naurcgsychologques aves ou sans troub'es
gss0cits
- Sp'aces pourles jeunes allents de dysphas'e et'ou dysprace

- ipiace pour Linserton prefessionna’a

Article 3: La mise en ceuvre de 13 grésente astonsaton est subordornds a) résutal de la vste de conform ié
’

mentonng & larbicie L 313-6 du code de laction socia'e of das familles dont fes condtions de mise en cauvre sont
prévuesper fzs ecles 0.313-11 3 031314 du méme coda,

Article 4: Tout changement important dans lactvils, linslalaton, forgansaton !a directon ou le fonctionnement par
rappod aud caraclénsiques prses en cons deraton pour son sulonsaton dedra élre potté dans e melleur déla 3 ia
connzissance du direcleur géndral de agence régiona’e de santé, conformément a lartcle L313-1 afinéa 5 du code de

lettonsora'e etdes famles

Article & 1 La présente décson gerarotf e sous phrecommandé avec demanda datcush da céceplon &
Monseurla président e LADAPT Nord Picarg e - 121, rovie de Boesnes - BP 401 -~ 52407 CANVERAN cedex
Nadamela directrice - gdonte de TADAPT Nord - 121 routa de So'zgsmes - BP 401 - 59407 CAMBRAL cadar

tticle 6: La présante décsion st susceplible de fare lobet d'un recours grat our acprés de lautontéd compdlante dans

un défai d2 2 mo's & compler de sa nobfication ou de sa publication E'g peut éga'ement fare Tohet dun recours

contenteux auprés du inbunal administratf de Lills dans l2 méme détai

Article 7 - La direclrce de foffre médico ~ sosa's est €*‘a'gée de lexdculon dz ta présente décision
recusldes adles adminstralifs dela préfecture de larégon Nord Pasda.Ce'as eldontcope seraadessdée &
KWonsieurle dresteurde lacasse primare d assurance me'ad e de Lile-Doua
tonsigur le direcleur de la ca'sse prima're d assurance maadie du Hanaul
Monsieur la ma're de Cambrai
Monsieur e directeur de la maison déparlemaenta’s des personnes handcapées du Nord

|
Jean.Yves GRALL
y :

Fala LILLE le = e



' DECISION CONJOINTE RELATIVE A LA TRANSFORMATON DE 4 FLACES DE FOYER DE VIE (4 PLACES
D’HEBERGEMENT PERMANENT) EN 4 PLACES DE FOYER C'ACCUEIL MEDICALISE {F.A.M.) DU FOYER DE
VIE « LES LAURIERS » A VILLENEUVE D'ASCQ, GERE PAR L'ASSOCIATION « LES LAURIERS » _

LE DIRECTEUR GENERAL LE PRESIDENT DU CONSEIL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE DEPARTENENTAL DU NORD
NORD PAS-DE-CALAIS

CHEVALIER DE LA LEGION D HONREUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

U le code génédral des collectivites ferritoriales
/ . 4 g ol ey ~n + e n e - - nan =3 2 .91 = T =
Vu la code de [action sociale et des familles, et nolamment s2s articlas L.313+1 ef suivants, R312-1 el suivants ;

Fon b s L Tatate -y O L OAN0 Ao T AT L))
Vu la foi n® 2002-879 du 21 juillet 2009, dans sa version moditiee

Vu le gécret n® 2010-236 du 31 mars 2010 portant créatic ences régonales de sante

]
0
i
[%7]
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Vu le dicret du 12 septembre 2013 portant nomination de Monsisur Jean-Yves Grall en qualié de directaur genera

e b et DALt O bl [ AEGE &
delagence régonals da sante du Nord Pas-te-Caais (ARS))

Vu Farrété du conseil général du Nord en dats du 22 décembre 2003, modifié par I'arrété cu 11 mars 2004 autorisant
extension du foyer « Les laurigrs » & Villenguve d'Ascq de

12 pasesdinternat -

6 places daccuell temporaira

- 4 places daccue 135‘:-4'
pour I'sccusil de personnes adultes handicapées mentales vigillissantes ou nécessitant un rythme de vie adapte

[

Vu larrété en date du 4 janvier 2011 autorisant la vansformation de 3 places daccuell temporaire en places

]

g'hétergement permanent au foyer de vie de Villeneuve d'Ascq garé par lassociation « Les lauriers », portant ia
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méd co-sociale (SROMS) du projet régional de santé (PRS) du Noré Pas<de-Calais |
Vu Parrété du directaur général de 1ARS en dale du ¢ rier 2015 relatd su programme interdépartemeants

2'-"'
smpagnement das handicaps et de la perte d autonomie (PRIAC) du PRS du Nord Pas-de-Calas |

Vi le vo'et « Personnes en Situation de Handicap » du schéma dépanementa

S0C '«.%.’31” 2015 du dépanemsent du Nord |

B A e AR D e e ERLAN e

relative a la transformation de 4 place



Considérant que les besoins identfiés au sein méme du foyer de vie nicessitent une prise en charge par un foyer

d'accus! médicaisé de personnas dont la dépendance évclutive et notamment linsuffisance cardiaque. ré

raspiratoire, et lavancie en age justifient un recours plus systématique aux soing

¢8ja d'une double orientation foyer o2 vie/lfoyer d'accueil médicalisé dont il

Censidérant qua celts transformation de 4 places da foyer de vie en foyer caccusll médcalisé seffectuera & couts

constanis pour le Département |

Censidérant que pour1a part de | assurance maladie, les crédis notifiés avan £ 2011 par la CNSA permettent de financer
-

4

ce projet de transformation de 4 places de foyer de vie en 4 places de foyer d'sccusii medic

Considérant que Fautorisation doit étre délivrée conjointement par le directeur général de Fagence régionale de ¢a

et ie président du consel| départemental, conformément A l'article L313-3 cu code de laction socia'e gt des families

[

DECIDENT CONJOINTEMENT :

Article 1 : La transformation de 4 places de foyer d2 vie (4 places d hébargement permanent) en 4 places de foyer

d'accuel médicalisé (FAM) au sein du foyer de vie « Les lauriers », géré par I'asscciation « Les lauriers », pour
laccuel! da personnes adultss handicapées viellissanies atteintes de déficience intellectuells & profonde, est

hm o A
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Article 2: La capacté giobalz de lz structure estde épartias comma suit;

- 80 places d hébergement permanent dont 15 places pour PHY en foyer de vie
-3 places d hébergement temporare pour PHY en foyer de vie
F

@

- 14 places d'accueil g2 jour dont 4 places pour PHV en foyer de via

e o o o o) Ty = LGP S LT O | 1
- 4 placas d'nébergement permanzent medicaiisées en foyer d'acous! madca st (FAN

rticle 3 : L'établissement est habilitd a recevoir des bénéficiares de lade socia

b
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Article 4- La mise en ceuvre ds la présente autorisation es!t subordonnés au résultat de la visie €8 conformité
mentionné & l'arficle L 313-6 du coda de laction sociale et des familles dont les conditons de mise en ceuvre sont

prévues parles articles 0.313-11 a D313-14 gu meme Code.

Article 5: Toul changament l*';.:*taﬁt dans l'activité, l'instaliation, l'organisation, la direction et le fonctionnement de

[&tablissement devra &tre porté & 1a connalssance du prés dent du Consell Départernenta’ et du diresteur général de



Article 6 : La présente décision sera rotifiéa sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception & Mansigur
a presidant de assoriation « Leslauners » - 25, rue Gaslon Baratle ~ §2293 VILLENEUVE DASCQ.

Article 7 : La préssnte décison est suscepible ¢e fare |objgt d'un rezeurs gracisux auprds de chague aulonid

compétente dans un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire [objet

d'un recours contentieux aunrés du tribunal administratf da Lille dans Iz méme delal

Article 8: La directros de santé du Notd Fas - dz - Calals &lls
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directeur général des service i3 1
sera publiée au recueil des actes administralifs de la préfecture de la fe:;i-:" Nord Pas-dz-Calals et au recusi des

actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée d |

- Monsieur la Maire da Villeneuve d'Ascy.
- Monseur le drecteur de |a ma 3on départemanta's des personnes handicapdes du Norg,

Fait 2 Lille, e 12

Le Diregteur Général
de quﬂte Régionale de Sante —
Nord P Ede Cal#is L2y

\
Jean Yy&s\GRﬁ.LL o AN

|
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Libartd « Bgalted » Praterniré

REPURLIGUS FRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS, ET PORTANT ORGANISATION DE L'INTERIM DE SECTIONS
D’INSPECTION DU TRAVAIL VACANTES - UNITE TERRITORIALE DU PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vi le code du travail. et notamment son article R. 8122-3
Vu le code rural et de la peche maritime ;
Vu le décretn’ 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 I'organisation du systéme d'inspection du travail
Vu le décret n’ 2303-770 du 20 aout 2003 portant statut particulier du corps de linspection du travail,

Vu le dacrat n” 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 'organisaton et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu Farréte ministerial du 25 mai 2014 portant création et répartition des unités de contréle de linspection du
travail

Vu Farrété du 26 novembre 2014 modifie portant localisation et délimitation des unités de contrale et des sectiors
dnspection du travail pour la région Nord - Pas-de-Calais,

Vu larréte du 25 juin 2015 portant affectation des responsables d'unite de controle pour la région Nord — Pas-de-
Calais

Vu ia décision du 17 juillet 2015 modifiee. portant affectation des agents de contréle dans les unités de controle
de fUnie Terrforiale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE et la gestion des intérims. et portant organisation de
intérim de sactiors d inspaction du travail vacantes & I'Unité Territoriale du Pas-de-Calais dz Ia DIRECCTE

Vu larrété interministenel du 6 acit 2014 portant nomination de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence. de 'a consommation. du travall et de I'empici du Nord -
Pas-de-Calais.

Vu Tarrete n° 2014-4 du 15 septembre 20314 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de Ja
consommation du travail et de l'emploi du Nord — Fas-de-Calais portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales & M. Olivier BAVIERE. responsable de I'unitg territoriale du Pas-
de-Calais de 1a DIRECCTE,

DECIDE :

Article 1.1: Les inspecteurs et conirOleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
dinspection de la legisiation du traval dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant ['unita de controle 01 — ARRAS ¢

Adresse : 5, rue Pierre-Berégovoy 82008 ARRAS

Responsable de 'unité de contrdle | M. Samuel RENARD

Section 01-01 — Arras - Aubigny et Reseaux énergie | M. Jean-Pierre LORIEUX, contréleur du travail
Section 01-02 - Arras — Fruges . Mme Carole CREPIN, inspactrice du travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : M. Eric ROBART, inspecteur du travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, controleur du travail

Section 01-05 - Monchy . Mme Diane BATTEAU, inspectrice du travail

Section 01-06 — Ruitz : Mme Cathy DELEYE, contrdleur du travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, contréleur du travail

Section 01-08 ~ Saint Pol . Mme Julie CARLIER, contrdleur du {ravail

Section 01-09 — Tilloy : Mme Catherine LOTTE, controleur du travail



Article 1.2 Conformément aux dispositions de l'arlicle R. 8122-11-2" du code du travail. le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspectaurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes |

| Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-02 | Tous les etablissements de 50 salaries et

.. plus

Article 1.3 - En cas d absence ou d'empechement d'un ou plusieurs agents de contrdle désignas aux articles
1-1 et 1-2, l'interim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sans prejudice
des dispositions de l'article 1.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contrale de tout ou partie des
etablissements de 50 salaries et plus :

- L'intérim de 'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré ;
* pour les atablissements de moins de 50 salariés - par I'agent de contrdie en charga de la section 01-04,

* pour les établissements de 50 saiaries et plus et pour les élablissements de moins 50 salariés en cas
d’absence ou d'empéchement de 'agent mentionné & lalinéa précédent : par linspecteur du travail en
charge de |a section 01-11 ou, en cas d'absence ou d ampéchement par celui de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d'ampechement par celui de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la secticn 01-03 ou en cas d'absence ou d empéchement, par le responsable de Funité de conirdle.

- Liintérim de lagent de contréle en charge de la section 01-02 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la saction 01-05 cu, en cas d'absence ou d'empechement de ce dernier, par celul de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d'empéchament par ceiui de la section 01-11. ou en ¢as d'absence ou d'empéchement
par le responsable de I'unité de contréle

- Lirtarim de l'agent de contréte en charge de la section 01-03 est assuié
* pour les stablissements de moins de 50 salaries : par | agent de contidle en charge de la section 01-04,

* pour les etabussements de 50 salanés et plus et pour les établissements de moins 50 salanés en cas
d'absence ou d'empschement de 'agent mentionné a [alinéa précédent: par le responsable de lunité de
contrdiz ou. 2n cas d'absence ou d'empéchemant par celul de la section 01-11 ou. en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 01-02 cu, en cas d'absence ou d'empéchement par celur de la
section 01-05.

- L'intérim de l'agent de cortrile en charge de la sectien 01-04 est assuré :
“ pour les etablissements de moins de 50 salariés : par 'agent de contrdle en charge de la section 01-01,

* pour les établissements de 50 salariés et plus ef pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absenca ou d'empéchement de I'agent mentionneé a l'alinéa precédent: par linspecteur du travail en
charge de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05, cu en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de F'unité de contrdle.

- Linterim de T'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par le responsable de I'unité de
controle ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 41-11, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-03.

- L'inténim de 'agent de controle en charge de la section 01-06 est assuré
* pour les etablissements de moins de 50 salariés - par 'agent de contréle en charge de fa section 01-08,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou dempéchement de l'agent mentionné a lalinéa précédent . par linspecteur du travail en
charge de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empechement, par le responsable de l'unité de controle.



- Linténm de l'agent de confrole en charge de la section 01-07 est assuré |
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par l'agent de contrale en charge de la section 01-09.

* pour les etablissements de 50 salariés et plus et pour les etablissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou dempechement de l'agent mentionné a l'alindéa précédent. par linspecteur du travail en
charge de la section 01-03. ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11, ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la secticn 01-05, cu en cas d'absence ou d'empachament, par le responsanie de unité da contrdle

- Linterim de Fagent de contrdle en charge de la section 01-08 est assure par le responsable de l'unité de
contréle ou, en cas d'absence ou d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 01-11
ou, en cas dabsence ou dempéchemant par celui de la section 01-02 ou. en cas d'absence ou
d'zmpechement par cewl de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'smpéchement par lnspacteur du
travail en charge de |a section 01-03

- Lintarim de tagant de contrdle en charga de la s2ction 01-09 est assurd :
“ pour les gtablissaments de moins de 50 salanés : par i agent de contrdle 2n charge de la sestion 01-07,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salarias en cas
d'absence ou d'empechement de l'agent mentonne a l'alingda precédent . par linspecteur du traval en
charge de la section 21-05 ou, en cas d'absance ou d'empechement par celui da la section 01-11, ou an cas
d' absence ou d'empéchement par celui de la saction 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchament par
celui de |a section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrble.

- L'intarim de 'agent en charge de la section 01-11 est assure par I'agent de contrdle en charge de fa section
01-02 ou. en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou en cas d'absence cu
d'empéchament par caiui de la section 01-03, ou en cas d absence ou d'empéchement par le responsabie de
l'unite de controle

Article 1.4 - Confarmement aux dispositions de l'article R. 8122-11-1" du code du travail. les pouvoirs de
décision adminisirative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
nspecteurs du traval mentionnes ci-dessaus pour ies sactions suivantes ;

Section 01-01 . | inspecteur du travail de la section 01-11
Saction 01-04 : i’ inspectaur du travail de la section 01-11
Section 01-06 : i nspacteur du travail de la sectior 01-02
Section 01-07 : \nspecteur du travail de la section 01- 03
Section 01-08 : le responsable de I'Unité de Contrdie

Section 01-09 : l'inspecteur du travail de la section 01-05

En cas d'absence ou d'empechement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus. l'intérim des pouvoirs
décisionrels est assureé comme suit

- Linténm de l'nspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'Inspectaur du travail de la saction 01-
05 ou, en cas d absence ou d'empéchement de ce dernier. par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement. par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par le responsable de Funite de contrdle ;

- Lintarim de l'nspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par le responsable de 'unit? de contrdle
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ou. en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la saction 01-02 cu, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par le responsabdle de I'unité de contréle
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ca derier, par {'inspecteur du travall de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'ampéchement de ce dernier. par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par linspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de |a section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce darnier, par | inspecteur du travail de 1a section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrble.

-



- Lintenm du responsable de l'unite de contrdla est assurd par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
d empechement, par iinspecteur du travail de !a section 01-03.

Article 1.5 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de F'unite de controle faisant obstacle a2 ce que lintérim soit assurg selon les modalités fixées ci-dessus,
Finterim est assure par le responsable de ['unite de contréle d'ARRAS.

L'intérim du rasponsable de unite de contréle est assuré par le resporsable de 'unite de controle de
BETHUNE SAINT OMER ou en cas d'absence ou d empéchament de ce dernier, par le rasponsable de
[unité de ~ontrdle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contrle de LENS HENIN

Article 1.6 L'intérim de la section d'inspection du travail 01-10 non pourvue par un agent titulaire est assuré
comme suit

* pour les elablissements de moins de 50 salaries : par 'agent de contrdle en charge de la section 01-06,

* pour les pouvoirs de décision admiristrative ralevant da la compatence exclusive d'un inspecteur du travail,
pour les établissements de 50 salares et plus et pour les etablissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'empechement de I'agent mentionné a l'alinea précédent. par linspecteur du travail en
charge d= la section C1-11. ou en cas d'absence cu d'empéchement par celi de la section 01-02. ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'zmpéchement par
celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrale.

Article 2.1: Les inspecteurs et confroleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
dinspection de Ia legislation du travail dans les entreprises reievant das sections d'inspection du travail
composant I'urite de contréle 02 — LENS HENIN ;

Adresse | 95, avenue Van Pzit 62300 LENS
Rasponsable de l'unité de sontrdle | Mmea Florence TARLEE

Section 02-01 - Lens ¢t Transports © M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Saction 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail
Section 02-03 - Lens — Harnes | non pourvie

Section 02-04 - Lens — Liévin Nord | nron pourvue

Section 02-05 - Ligvin Sud - Bully : Mme Sylvie DEIANA, contréleur du travail
Section 02-06 ~ Carvin | Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-07 - Douvrin : M. Remy BELLOIS. inspecteur du travail

Saction 02-08 - Noyelles-Godault : Mme Colette DELCHAMBRE, controleur du travail
Section 02-0% - Vandin | Mme Catherine HERLEM, inspectrice du travail.

Article 2.2 : Conformémant aux dispositions de I'article R. 8122-11-2" du code du travail. le contréie de tout
ou partie des établissemenis d'au moins cinquante salaries est confié aux inspectaurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes

Section 02-08 Linspecteur de Ja section 02-06 | Tous les établissements de 50 salariés et
_ | plus

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés aux arucles
2-1 et 2-2, linterim du contrdle des établissements est organisé selon les modalités ci-apras sans prajudice
des dispositions de F'article 2.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des
gtablissements de 50 salaries et plus :

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08, ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empachement, par celui de 'a section 02-05 ou en
cas d'absence ou d' empéchement par celui de la section 02-08.



- Lintgnm de l'agent de contrdle en charge de la section 02-02 est assuré par agent de contrdle en charge
de la section 02-06. ou en cas d ahsence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou
en cas d'absence ou d empechement par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement
par celul de la section 02-01, ou en cas dabsence ou d'empéchement. par celui de la section D2-08. ou en
cas d'absence ou d'ampéchement par celui d2 la section 02-05

- Linterim de I'agant de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 02-08. ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02. ou en cas
d'absence ou d'smpechement par celui d2 fa section 02-06, ou en cas d'apsence ou d empéchement par
celui de la section 02-07. cu en cas d'absence ou d'empéchement, par calui de la section 02-09, ou 2n cas
d'absence cu d'empéchemant par celui de {a section 02-01.

- Lintarim da I'agent de contrdle en charge de la section 02-06 est assuré par l'agent de controle en charge
de la section 02-07 ou. en cas d'absence ou d empéchement de ce dernier. par celui de la section 02-09. ou
en cas d'absence ou d'empechement par celui de la section 02-01. ou en cas d'absence ou d'empéchemant
par celui de la section 02-02. cu en cas d'absence ou d'empechemant par celui de la saction 02-08. ou en
cas d'absence ou d'empécharment, par celui de la section 02-05

- Lintérim de l'agent de contrGle en charge de la section 02-07 est assuré par (agent de contréle an charge
de la section 02-09 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce damier, par celu de la section 02-01, ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la sectien 02-02, ou én cas d'absence ou d'empéchemant
par celui de 'a section 02-05. ou en cas d'absence ou d empéchement par celui de Ia section 02-05 ou en
cas d'absence ou d'ampéchament par celui da |a sactinn 02-08.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de 'a section 02-08 est assuré par 'agent de contrdie en charge
de la section 02-05. ou en cas dabsance ou d'empéchement par calui de la sestion 02-06, ou en cas
d'absence ou d'empechement par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'smpéchement par
ceiui de la section 22-0%, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par calui de la section 02-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchament par celui de la sectior 02-07.

- L'intarim de l'agent de contrdle en charga de la section 02-09 est assuré par l'agent de controle en charge
de la section C2-01 ou, en cas d'absence ou d'empachement de ce damier, par celui de la section 02-02 ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'acserce ou d'ampéchement
par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la secticn 02-05. ou en
cas d'absence ou d'ampechemeant, par celui de la section 02-08.

Article 2.4 - Conformement aux dispositions de Tartcle R, 8122-11-17 du code du travali. les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exciusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du traval mentionr2s ci-dessous pour les sections suivantes -

Section 02-05 . |'inspectaur du travail de la section 02-01
Section 02-08 - l'inspecteur du traveil de |z saction 02-06

En cas d'absence ou d'ampéchement d'un mspectaur du travail mantionné ci-dessus, 'in'érim des DOLVOIrS
décisicnnels est assure comme suit .

-Uinterim de linspecizur du travail de !a section 02-01 est assuré par linspecteur du travail de la section
C2-06 ou. en cas d'absence ou d'empechement de ce demier, par 'inspecteur du travail de la section 02-02
ou en cas d absence ou d'empéchement de ce dernier, par [inspecteur du travail de la section 02-09 ou. en
cas d'absence ou d'empéchament de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07

- L'interim de inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par Vinspecteur du travail de la section
02-07 au, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 02-01 ou_en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-02.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sain
de lunite de contrdle faisant obstacle & ce que ['intédm soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus.
lintérim est assuré par le responsable de 'unité de controle de LENS HENIN

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de controle d ARRAS
cu en cas d'absence ou d'empéchemant de ce dernier, par le responsable de T'unite de contrdle de
BETHUNE SAINT OMER ou. en cas d absence ou d'empechement. par le responsable de l'unité de controle
de BOULOGNE LITTORAL.



Article 2.6 . L intenm de la section d'inspectior: du travail 02-03 non pourvue par un agent Litulaire est assuré
s=2lon les modalités suivantes :

- L'interim de contréle est assuré ;

" pour les elablissements de moins de 50 salariés par I'agent de controle en charge de la section 02-05 du
1" decambre 2015 au 31 mars 2016, puis par I'agent de contrdle en charge de la section 02-02 & compter du
17 avrii 2016 .

* pour les établissements de 50 salaries et plus par I'agent de contrdle en charge de la section 02.09 ;

- Lintérim relabif aux pouvoirs de décision adminisirative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail est confié quel que soit 'effactif de I'enireprise 4 I'agent de contrale en charge de la section 02-09.

£n cas d'absence ou dampéchement des agents de contrdle précités, leur intérim est assure conformement
aux dispositions prévues aux articles 2.3 et 2.5

Article 2.7 . LU'interim de la secton d'inspection du travall 02-C4 non pourvue par un agent titulaire est assure
selon les modalités suivantes

- L'intérim de controle est assura -

" pour les établissements de moins de 50 salariés par I'agent de contrdle en charge de la section 02-02 du
1% décembra 2015 au 31 janvier 2016. puis par 'agent de contrdle ers charge de la section 02-08 & compler
du 1% favrier 2018

*pour las etablissaments de 50 salariés et plus par I'agent de controle en charge de 1 section 02.07 ;

- L'intérim relatif aux pouveirs de decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail est confié quel que soit I'effectif d= I'entreprise & I'agent de contrdle en charge de la section 02-07.

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contréle precites, leur intérim est assura conformément
aux dispositions prevues aux articles 2.3 et 2.5

Article 3.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
dinspection de la legislation du travail dans les entreprisaes relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdle 03 — BETHUNE SAINT OMER :

Adresse © 13, rue Gaston Daffarre 62048 BETHUNE
Responsable de ['unité de contrdle : Mme Sylvie AZELART

Section 03-01 - Wardrecques - Arc . M. Eric MANNER. inspecteur du travail

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Argues — Longuenasse . M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Sestion 03-04 - Bethune — Auchel © M. Vincent WEMAERE, contrdleur du travail

Section 03-05 ~ Bruay : non pourvue

Section 03-08 - Lestrem ;: Mme Charlotte COO, inspectrice du travall

Section 03-07 - Béthune — Noeux : M. David LANNQY, contrdleur du travail

Section 03-08 - Saint-Omer. Transports et Raseaux énergie . M. Dominique DUHAMEL, contréteur du travail,

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de larticle R 8122-11-2" du code du travail. le contrdle de tout
ou partie des etablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspectaurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

[ Section 03-04 | L'inspectaur de la section 03-02 | Tous les établissements de 50
salariés et plus |

Section 03-07 | L'inspecteur de la section 03-03 J Etablissement BRIDGESTONE
i a BETHUNE et Clinigue ANNE
_ | DARTOISaBETHUNE |

Article 3.3 : £n cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrle désignés aux articles
3-1 et 3-2, l'intérim du contrdle des établissaments est organisé selon les modalités ci-aprés. sans préjudice
des dispositions de I'article 3.2 ci-dessus confiant a un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des
gtablissements de 50 salariés et plus ;

- L'intétim de l'agent de conirdle chargé de la section 03-01 ast assure par 'agent de contréle en charge de
la section 03-03, ou. en cas d absence ou d’empéohement de ce dernier. par celui de la section 03-07, ou, en
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- Uintenim dz l'agant de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par lagent de controie en charge de
la section 03-06. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par celui de la section 03-08. ou. en
cas d'absence ou d'empéchemant de ce dernier par celui de la section 03-07

- Lintérim de I'agant de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contrdle en charge de
la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de |a section 03-02, ou. en
cas d absence ou d'empechement de ce dernier par celui de la section 03-04.

- L'intérim d= I'agent de contidle chargé de 1a section 03-04 est assuré par ['agent de controle en charga de
la section 03-02, cu. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celur de la section 03-01, ou. en
cas d absence ou d empechement de ce dernier par celui de |a section 03-08.

- Lintarim d= ['agent de controle charge de la section 03-06 est assure par l'agent de controle en charge de
la section 03-02. ou. en cas d absence ou d'empéchement de ce dernier. par celui de la section 03-03, ou, en
cas d'absenca ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01

- L'intérim de ['agant de contrdle chargé de la section 03-07 est assuré par l'agent de contrdie en charge de
ta section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02. ou, en
cas d'absence ou d'empechament de ce dernier par celui de la section 03-085.

- L'intérim de 'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge de
la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d'empachament da ce dern.ar par ceiur de la section 03-C4. ou, en
cas d'absence ou d'ampéchemeant da ce dernier par celul de la section 03-02.

Article 3.4 © Conform2ment aux dispositions de Farticle R, 8122-11-1" du code du travail, les pouvoirs de
decision admiristratve refevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sent configs aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes -

Section 03-C4 - Iinspectrice du travail de la section 03-02,

Section 03-07 : |a responsabie de l'unité de conirdle du 1% au 31 decembre 2015, puis l'inspectrice du travail
de la section 03-06 4 compter du 17 janvier 20186,

Section 03-08 : linspecteur du travail de |a section 03-03

En cas d'absence ou d'ampechament d'un inspecteur du travail menrtionna ci-dessus, |internm des pouvoirs
dacisionnels est assura comma suit

- Lintérim de linspectaur du travail de la section 03-02 est assurg par linspectzur du travail de la
section 03-06
- Lintérim de linspecteur du travail de la section 03-03 est assurz par l'inspecteur du travail de la
section 03-01.
- Uinterim de linspecteur du travail de 'a section 03-08 est assurs par l'inspecteur du travail de la
section 03-02.

Article 3.5 : En cas d'absanca ou d'empéchement simultang de tous agents de contrdle affectés au sain de
funité de cortréle faisant opstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées cl-dassus, lintérim
est assurs par le rasponsable de 'unité de controle de BETHUNE SAINT OMER.

L'intérim du responsable de ['unité de contrle est assuré par le responsable de l'unite de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'abserce ou d'empéchement, par le rasponsable de [unite de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le rasponsable de l'unité de controle
d ARRAS.

Article 3.6 . L'interim de la section d'inspection du travail 03-05 non pourvue par un agert titulaire est assurs
selon les modalités suivantes

- L'intérim de controie des établissements de moins de 50 salariés ast assuré par l'agent de contrdie en
charge de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la saction
03-01. ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06. ou en cas
d'absence ou d'empechement de ce dernier. par celui de la section 03-03.

- L'intérim de controle des établissements de 50 salaries et plus ainsi que Tintérim relatif aux pouvoirs de
decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail ast confié quel que soit
leffectif de lentreprise & l'agent de controle en charge de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
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Article 4.1 Les inspecieurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actons
d'inspection da ia iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspaction du travail

composant l'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL ¢

Adrasse  Quai Gambetia - Immeaubla D 62321 BOULOGNE SUR MER

Responsanle de 'unité d2 contréle | M. Fradéric SIERADZKI

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire | M. Fradéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Audruicg et Transports | Mme Annie LEFEBVRE, contrdleur du travail
Section 04-03 - Berck : Mime Odile LHERMILLIER, cortréleur du travaii

Section 04-04 — Calais ~ Coulogne . Mme Valérie NOYELLE. inspectrice du travail
Section 04-05 ~ Calals —~ Guines . Mme Frangoise SAGNIEZ, inspectrice du travail
Section 04-03 ~Calais Wimille | Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travall

Section 04-C7 - Boulogne - Hesdin'Abbé : non pourvue

Saction 04-C8 - Boulogne - Le Poriel : Mme Catherine POMMART. contraleur du travail
Section 04-08 - Boulogne — Outreau : Mme Catherine PERRELLO, inspectrice du travail
Section 04-10 - Le Touquet : Mme Caroling ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-11 — Lumbras : Mme Annie VAN POUCKE, inspecirice du travail

Section 04-12 - Saint-Martin et Maritime - M. Erick VERRAEGHE, inspecteur du travall

Article 4.2 . Confermement aux dispositions da l'article R. 8122-11-2" du code du travail, le contréie de tout
ou partie des gtablissements d'au moins cinquants salariés a3t confie aux inspecteurs du travail meniionnés

ci-dessous pour les sections suivantas .

s

Section 04-02° | U'inspecteur de a saction 04-01

' Les etablissements de 50 salarés et plus |

relevant du secteur d'activité des transpors
tel que defini dans Jarrdté du 23 novembre
2014  modifié  portant  localisation et
delimitation des unités de controles et des
sectons dinspection du travail

L'inspectrice de la section 04-0

Les établissements de 50 salaries et plus,
excepte ceux relevant du sectaur dactivité
des transports tel que visé ci-dessus,

situgs sur les communes de Bayenghem les
Eperlecques, Eperlecques, Marck, Muncg-
Nieurlet, Nordausques, Nortkerque, Nort-
Leulinghem, Offakergue, QOye-Piags,
Polincove.  Saint-Folguin,  Sainte  Maria
Kerque Zouafques

L inspectrice de la section 04-04

Les etablissements de 50 salaries et plus,
exceptd ceux relevant du secteur d'activite
des transports tel que visé ci-dessus,

| situes sur les autres communes de la seclion |

Article 4.3 . En cas d'abs2nce ou d'empéchement d un ou plusieurs agents de contréle désignés aux articles
4-1 et 4-2, l'interm du controie des élublissements est organisé selon les modalités ci-aprés. sans préjudice
des dispositions dz I'article 4.2 ci-dessus conflant a un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des

etablissements de 50 salariés et plus :

- Lintérim de I'agent de contréle en charge da la section 04-01 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas

d'absence ou d'empechement, par celui de la section 04-06.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré :

* pour les etablissements de moins de 50 salariés par {'agent de contrble en charge de la section 04-01 ou,
en cas dabsence ou d'empéchement de ce dermnier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement. par celui de la section 04-04.

* pour les établissements de 50 salariés et plus par les inspecteurs du travall en charge de l'intérnm des
agents mentionnés a iarticle 4.2 {section 04-02; en fonction de |a repartition de leurs compétences

- L'intérim de Fagent de contrdle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de controle en charge




- Lintenim de 'agent de contrale en charge d= 1a section 04-04 est assure par 'agent de contrale en charge
de la section 04-06 ou, en cas d'absence oy d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou. en cas
dabsence ou d'empichement, par celui de la saction 04-09

- Linténm de I'agent de contréle en charge da la section 04-05 ast assurd par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-058 ou, en cas
d'abserce ou d'empéchement, par celui de Ia section 04-12.

- L'interim de agent de contrale an charge de la section 04-06 est assurg parlagent de controle en charge
de la section 04-12 ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 Ou. en cas
d'absance ou d'empéchement, par celui de 13 section 04-11.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge da la secton 04-08 est assura par lagent de contrdla en charge
de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢a dernier, par celu de la section 04-11, ou
en cas d'absencea ou d'empéchemant, par celui dz la section 04-10.

- L'intarim da 'agent de contréle en charge de Ia section 04-09 est assuré par I'agent da contréle en charge
de la section 04-06 ou, en cas d'absence oy d'empechemant, par celui de la secton 04-12 ou, en cas
d'absence ou ¢'empéchement, par celui de la section 0d- 10.

- L'intérim de l'agant de controle an charge da la section 04-10 est assure par i agant de contréle en charge
d2 la saction 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celul de la secton 04-C5 ou. en cas
d'absence cu d empécheament, par calui de la section 04-C4,

- L'interim d= I'agant de controle en charge de la section 04-11 est assure par I'agert de controle 2n chargs
de la section 04-10 ou, en cas dabsenca ou dempéchement. par celui de la section C4-01 ou en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05.

- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 04-12 est assure par l'agent de contrdle en charge
de la section 04-09 ou, en cas d'abserca ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou. en cas
d'absence ou d'ampéchement, par celui de la section 04-10.

Article 4.4 : Corformément aux dispositons de larticle R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
decision admunistrative ralevant de la compétence exclusive d'un inspacteur du travail sont confiés aux
inspectaurs du travail mantionnas ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 04-02 : les inspecteurs du travail vises a larticle 4 2, chacun 2:2rcant les pouveirs de décision
administrative sur le sacteur qui lui est confié 4 cet article
Section 04-03 . I'inspecteur du travail de |a section 04-11
Section 04-08  ['inspecteur du travail de la section 04-12

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur du travail mentionna ci-uessus, l'intarim des poLivoirs
decisionnels est assuré comme suit -

- Lintérm de | inspecteur du travail de {a section 04-01 est assur# par | nspacteur du travail de la section 04-
05 ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par l'inspecteur du travail de |3 section 04-04, ou,
en cas d'absence ou d'empechement dz ce dernier, par linspecteur du travail de |a section 04-06 1

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-04 est assuré par linspecteur du travail de la section 04-
06 ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de Ia section 04-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement da ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 :
- Lintérim de inspecteur du travail de la section 04-05 est assurd par 'inspecteur du travail de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce aernier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-06, ou,
en cas d'absence ou d empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-12 .

- L'intérim de Finspecteur du travail de la saction 04-11 est assura par l'inspecteur du travail de la section 04-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de |a section 04-05 X

- L'interim de tinspecteur du travail de la section 04-12 est assure par linspecteur du travail de la section 04-
0% ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-10.



Article 4.5 : £n cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous agents de contrdle affectes au sein de
l'unieé de contrale faisant obstacle a ce gue ['intérim soit assuré selon las modalités fixées ci-dessus, lintérim
estassure par le responsable de l'unité de contréla de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de ['unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unite de controle de LENS
HENIN ou en cas d absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle
d'ARRAS. en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle de BETHUNE
SAINT OMER.

Article 4.6 : Lintérim de la section d'inspection du travail 04-07 non pourvue par un agant litulaire est
organisé comme suit, tant pour lintérim de controle gue pour linterim relatif aux pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du fravail :

- Pour les établissements. quel que soit Veffectif. se situant sur 1a commune de Boulogne-sur-Mer
linspectrice du travail de la section 04-09 ;

- Pour les éwablissements, qual qua soit leffachf se situant sur les communes suivantes:
BERNIEULLES, BEZINGHEM, BIMONT, CLENLEU, CONDETTE. CORMONT. CREMAREST,
ENQUIN SUR BAILLONS HALINGHEN, HESDIN L'ABBE, HUCQUELIERS. LACRES,
LONGFOSSE MANINGHEM, PREURES QUESTRECQUES TINGRY, VERLINCTHUN,
WICQUINGHEM, WIRWIGNES : [ inspectrice du travail de la section 04-06

- Pour les atablissements, quel que soit I'effzctif, se situant sur les autrzs communes de la section
I'nspectrice du travail de la section J4-10

En cas d abserce ou d'empéchament, lintérim est assuré selon les modalités prevues aux articles 434 4.5

Article 4.7 - aispositions particuliéres concernant 'organisation de fintérim sur le chantier dénommé « Caials
Port 2015 »

Par derogation a l'articie 4.3, I'interim de ragent de controle en charge de la section 04-C5 est assuré pour ce
chartier, dans la imite du champ de compétence defini & l'annexe 3 de l'arréte du 25/11/14, par l'agent de
contrdle en charge de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchament de ce dernier, parle

responsable de |'unite de controle

Par dérogation a larticle 4.3, I'intérm de 'agent de cantrole en charge de la section 04-12 es{ assuré pour ce
chantier, dans a limite du champ de compétence défini a l'annexa 3 de 'arrdté du 26/11/14, par I'agent de
contrdle en charge de la saction 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derer, par le
responsable de 'unite de contrile

Article 5 - En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous ias agents de controle affectas en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5, 2.5, 3.5
et 4.5, l'intérim est assuré par la responsable du pole travail de 1 Unité Territoriale du Pas-de-Calais

Article 6 - Conformément aux dispositions de {article R. 3122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent lorsque I'action le rend necessaire aux actions d'inspection de la
légisiation du travail sur le territoire de I'unite territoriale & laquelle est rattachee I'unite de contréle ol ils sont

affectés.

Article 7 La présenta decision sera publiée aux recuells des acles administratifs des Préfectures du Nord,
du Pas-de-Calais et de la région Nord — Pas-de-Calais.

Article 8 ' La décision du 1° juillet 20158 modifidée portant affactation des agents de controle et gestion des

intérims, et portant organisation de lintérim de sections dinspection du travai vacantes — Unité Territoriale
du Pas-de-Calais est abrogée.

Fait 4 Arras, le 17 décembre 2015

Paour le directeur régional, et par délegation,
Le responsable de l'unité territoriale s
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